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Kurzer Ruckblick:
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Aktuelles Zeitfenster: Treaty Prozess

Prozess:

Juni 2014: Ecuador und Stuidafrika bringen
Resolution im UN-Menschenrechtsrat ein

Breite zivilgesellschaftliche Unterstiitzung: Uber
800 Organisationen und Gewerkschaften
weltweit unterstiitzen diese Initiative

Knappe Mehrheit fiir die Einrichtung einer UN-
Arbeitsgruppe, zunachst bis Ende 2017



Abstimmungsergebnis im Menschenrechtsrat
Juni 2014:




Warum brauchen wir dieses Abkommen?

https://www.youtube.com/watch?v=iDhOJUIV4Q4



https://www.youtube.com/watch?v=iDhOJUIV4Q4
https://www.youtube.com/watch?v=iDhOJUIV4Q4

Potenzielle Inhalte des Abkommens:

* Definition der menschenrechtlichen Regeln im
globalen Geschaftsverkehr

* Verpflichtung der Staaten zur Regulierung der
Wirtschaft: insb. grenziiberschreitende
Geschafte

* Zugang zu Gerichten fur Betroffene

* Zwischenstaatliche Zusammenarbeit in
grenzuberschreitenden Fallen

* Vorrang der Menschenrechtspflichten vor den
Pflichten aus Investitionsschutzvertragen

* Internationaler Uberpriifungsmechanismus



Politische Einordnung

* Bislang zwei einwochige Treffen der
Arbeitsgruppe, ca. 80 Lander vertreten

* Breite zivilgesellschaftliche Unterstutzung
e Wirtschaftsverbande ablehnend

« Staatengemeinschaft gespalten,
Industrienationen sehr skeptisch, EU
mittlerweile am Verhandlungstisch



Streitpunkte:

e Zunachst Umsetzung der freiwilligen Standards?
* Nur transnationale Unternehmen?
* Pravention vs. Haftung

* Welche Durchsetzungsmechanismen?



Wie geht es weiter?

e Ecuador machtim Sommer 2017 erste konkrete
Textvorschlage fiir das Abkommen

* 3. Treffen der zwischenstaatlichen
Arbeitsgruppe im Oktober 2017

 Marz 2018 Prasentation der
Zwischenergebnisse im Menschenrechtsrat,
Entscheidung uber Verlangerung des Mandats
fur die Arbeitsgruppe



Was du tun kannst

* Informiere dich: www.cora-netz.de/treaty
www.treatymovement.com

* Weise in Offentlichen Veranstaltungen, Aktionen

oder Medienbeitragen auf den Treaty-Prozess
hin

* #bindingtreaty und #stopcorporateabuse
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